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PREMFESEO che ¢ interesse di questa Amministrazione regolamentars I'aitivita del Centro socio
Culrarals rev Anziam del Comune & Villa S Tucin:

YISTO lo schema deflo stetnio predisposto dall’Ufficie Servizl Scciali del Comune di Vila s
iucia, che s1 compone di 22 amco]_,

RITENUTO opportuno approvare il suddetto Statuto, riconosciuto utile ai fini &i una migliors
crganizzazions e gesiicne del cuddetto Centro;

YISTT ghart. 234/235/240/ d2t DS Lgs, 257 dsl 18 Azastc 2000,

VISTO & regolamento Comumle ¢l contabilita ¢ lo statuto Comunale;

VISTO i bilancio di Previsione 2004 approvate nella presente seduta

DELIBERA

Per la causale meglic espostz in premessa narrativa ¢ con lintesa che la stessa formi parse
integrante del presente deliberaro:
» Di Approvare lo Static per i funzionamento del Centro Socio Culturale per Anziani che si
compone di 22 articoli, che allego 2! prasentz atte;
* DA icentificare responsabile del procedimento rslatve al presents ato la Drssa Ermefinds
Yalerio, assistente scciale del Comune & Villa S. Lucia:

In mmeriic aila sopra scriffta proposta ¢i deliberazicne, #l responsavile de! Servizi Sociali hchissto af
sensi de" art. 45 del D.Lgs. 267/20C0, esprime parers favorevols ¢ firma per conferma
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Apertasi la discussione sull’argomento, chiedono ed ottengono la pamla:
IANNARELLI - Pur cond?mwzndo Iz scelia & dotars Uente & un centro per andiand disne
fttavia premature goprovare Iorelative rsgolamento senza aver prima indhviduatz la sede del
centre. Saredbe opportuno procsders ail'individuazicne della sede ¢ poi approvars Uistimzione dei

.
P;ESH)EL\TE ~ Ritigne che comurgne In ﬁrﬁ‘r\,sh vadz approvety, con deerva df reperies dons
lccals ove sisiemars i centro. Allc T Eniro pu essere formaimene i \irte con sede prassc i
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K '"ta la sopra seritia prepostz di deliberazione concernente 1'argomenio in oggetto corredata o

parer: di cut all’art. 4% gl D Lgs 267/2000:
L

Con voigzione favorevole unanime espressa per alzata & monc su dodic componaent! presens! 2
votant
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Al sensi dellart. 124 del Dnlgs. 8 agosto 2000, n. 267, copia della presente deliberazione «

puttlicata ogg ali' Aibo Pretorio del Loane per 13 giomi consecutivi
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Comune di Villa S. Lucia

STATUTO

CENTRO SOCIO CULTURALE ANZIANI

ART.1 PREMESSA

E’ costituito at sensi della legge Regionale 11/76 ¢ successivamente conferma dalla legge Regionale
n. 38 del 09:09/1996 art. 27 11 Centro Socio Cuiturale per Anziam del Comune di Villa S. Lucia
(FR):

11 Centro & ubicato presso ceooinvia ... stabile messo a
disposizione dall’ amm1mstraz10ne C omunale

ART.2 FINALITA' E ATTIVITA® PRINCIPALI

[ Centro ¢ autogestito dagli Anziani. 1 quali prestano la loro opera volontariamente e gratuitamente.
Esso anche allo scopo di avviare e prevenire eventuali situazioni di isolamento ed emarginazione,
ha 1l compito di realizzare, senza fini di fucro, un luogo di incontro ¢ di iniziative, di organizzare
servizi ¢ di sviluppare programmi di carattere ncreativo, culturale socio politico e di lavoro

{quest ultimo inteso come fattore di aggregazione e socializzazione con intervent: di lavoro
socializzante utile);

ART.3  ATTIVITA’ PRINCIPALI

Promuovere il proficuo impiego del tempo libero dei propri associati attraverso iniziative di natura
culturale -- nicreativa, sociale ed assistenziale per dare agli anziani momenti di impegno sociale e
civile nel contesto della cittadina attiva:

- incentivare I"organizzazione di iniziative per sostenere associati € non, in condizioni di
indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidaneta, beneficenza o di
autofinanziamento;

- favorire lo svolgimento della vita associativa con incontri ed attivita educative per
reciproci scambi di 1dee € conoscenze in collegamento con le giovani generazioni € ke
scuole di ogni ordine e grado;

- svolgere in genere tutte le attivitd che si riconoscono essenziali per il raggiungimento des
fin1 che 1] Centro si propone;



I} Centro Sociale non ha nessuna connotazione partitica pur nel rispetto del pluralismo e di tutte le
opinioni di quanti si riconoscono net principi sanciti dalla Costituzione Repubblicana, ¢io per
salvaguardare la sua reale autonomia e la sua vera funzione sociale;

ART.4 ATTIVITA’ COMPLEMENTARI

Per 1] raggtungimento degii scopi istituzionali, oltre alle attivita’ principali, il centro puo svolgere
attivita complementan, in particolare per gli iscritti, associat 0 partecipanti, in attuazione delle
disposizioni del decreto legisiativo n. 460/97 ¢ a1 sensi del D.P.R. 26/10/1972, il Centro aderendo
all’Associazione Nazionale Centro Sociale Anziani Comitati Anziani riconosciuta dal Ministero
dell’Interno e con la finalita assistenziale ¢ ammessa ad avvalersi delle disposizioni di cui all"art. 3
comma 6, lettera e) della legge 25agosto 1991, n. 287

- potra allestire, nelle sedi in cu vengono svolte le attivita istituzionali, spazi dove

effettuare la somministrazione di alimenti e bevande.

-

Parimenti il Centro potra anche organizzare viaggl e soggiomi turistict come momento di
socializzazione, di miglioramento dela salute e sviluppo cuiturale.

ART.53 SOCI

Al Centro possono aderire, previa richiesta scritta da consegnare al Comitato di Gestione, in qualita
di soct o partecipant. tutti colore che condividono le finalita dell”organizzazione e sono mossi da
spirito di solidarieta e accettano 1] presente statuto e regolamento.

11 Comutato di Gestione accoglie le richieste di tesseramento avanzate da coloro che, maggior di
eta, esprimono la volonta di diventare Soci. Il rinnovo dell’iscrizione al Centro, dovra avvenire
entro 1 31 Marzo di ogni Anno.

ART.6 DIRITTI DEI SOCI

Ogn1 Socio ha diritto di partecipare alle attivita e utilizzare Je strutture del Centro Sociale di
informazione, di controlli stabiliti dalle leggi e dallo statuto. )

Ogni Socio maggrore di eta, inoltre ha diritto di voto per I'approvazione ¢ la modificazione dello
statuto e dei regolamenti per I'elezione degli organi del Centro stesso, nonché ha diritto di proporsi
quale candidato per gli organi de! Centro.

ART.7 DOVERI DEI SOCI

I Soct e 1 partecipantt sono tenutl a versare la quota associativa annuale stabilita dal Comitato di
Gestione.

Gl associati devono svolgere la propria attiviia in modo ¢ personale spontaneo ¢ gratuito senza fini
di lucro nel nispetto del rapporto associativo; 1 Soci sono tenuti all’osservanza dello statuto dei
regolament: interni e delle deliberazion: assunte dagli organi sociali.

Ii comportamento verso gli altri associati ¢ verso gli estranei € ammato da spirito di sofidarieta ¢
attuato con correttezza, onesta € buona fede.

ART.8 SANZIONI

In caso di comportamento difforme da quanto dettato dall’art. 7 del presente statuto tale da arrecare
pregiudizio agli scopi o patrimonio del Centro, il Comitato di Gestione dovra intervenire ad
applicare le seguenti sanzioni motivate:

richiamo, diffida, sospensione, espulsione dal Centro.



I soct sospest ed espulsi, possono ricorfere contro il provvedimento per iscritto al Collegio dei
Probivin entro trenta giorn dal ricevimento dalla comunicazione del Comitato di Gestione,

Il Comutato di Gestione dara aftuazione alle decisioni del Collegio dei Probiviri, 1 quali entro trenta
giorni daranno parere inappellabile;

ART. 9 RISORSE FINANZIARIE

Le nsorse finanziarie del Centro sono costituite da

- quote assoctative annuali det Soci;

- contributi volontari dei Soci,

- contributi di privati e imprese ed altre associazioni;

- contributi corrispost: da ammimstrazioni pubbliche. Regtone. Provincia e Comune:

- donazioni e lascit;

- corrispettivi di attivita istituzionali, di attivita complementare, di sommimstrazione di
aliment: e bevande ¢ deil'organizzazione di viagg: e soggiorni turistici;

- comspettivi di attivita commerciali, svolta nel nspetto deila normativa vigente ed in
particolare dal dettato del D. L. 460/97;

ART. 10 RENDICONTO ANNUALE

L esercizio tinanziano imizia 1l 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ognmi anno.

I bilancio preventivo deve essere approvato dall’assemblea ordinaria entro il 30 novembre
dell’anno precedente quello di spettanza:

Esso deve essere depositato presso [a sede Sociale a disposizione degli Associati, aimeno 13 giorm
pnma della dam fissata per "approvazione;

Il bilancio consuntivo deve evidenziare separatamente 1 proventi e le spese delle attivita
istituzionali, complementan commerciali nonche quelli delle raccolte occasionali ¢ dei contnibuti
pervenut per attivita convenzionate.

Tale bilancio verra depositato nella sede Sociale almeno 20 giorni prima della riunione per
i’approvazione det Revisori dei Conti.

I soci in assemblea Ordinaria approveranno il bilancio entro il 30 Aprile deli’anno successivo a

quello di spettanza.
Essi dovranno essere trasmessi agli organi di competenza.

ART. It ORGANI DI GESTIONE

Gl1 organi di Gestione sono:
- Assemblea dei soci;
- Comitato di Gestione;
- Presidente;
- Collegio dei Revisori dei Contr;
- Collegio dei Probiviri.

ART. 12 ASSEMBLEA DEI SOCI

L’assemblea det soct ¢ momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
del Centro.

E’ convocata aimeno due voite I’anno in via ordinaria per I’approvazione dei bilanci preventivo ¢
consuntivo € in via straordinaria, quando sia necessario e sia richiesta da Comitato di Gestione o da



almeno 1/3 dei Soci con motivazione scritta, in prima la convocazione ¢ valida se & presente la
maggioranza dei Soci iscritti, in seconda. la sua validita prescinde dal numero dei presenti;

E’ ammessa una delega per Socio.

La convocazione ¢ effettuata almeno 15 gg. Prima con avviso affisso all’albo della sede e con
eventuah altre forme di pubblicita.

ART. 13 COMPITI DELL® ASSEMBLEA

L assemblea ha 1 seguenti compiti:
- elabora e fissa 1 principi e gli indirizzi del Centro;
- approva i bilanci, preventive — cousuntivo;
- approva i regolamenti interni e le convenzioni;
- effettua proposte per le attivita istituzionali complementari e commerciali ed occasionali;
- delibera le moditiche dello Statuto ¢ del Regolamento e I'eventuale scioglimento del |
Centro; |
- elegge 11 Comitato di Gestione e il collegio dei revisori dei conti ed il collegio dei
probivir;
- approva le proposte di finanziamento da parte dei Soci;
- nomina il Comitato elettorale per lespletamento delle eleziont degli oreani di
competenza.
Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli interventi
all’assemblea, validamente costtuita.
Per le modtfiche dello statuto e lo scioglimento del Centro ¢ necessario il voto favorevole della
maggioranza secondo la normanva di legge vigente.
Ogni Socio in maggiore eta, ha un voto.
[ lavori dell’assemblea sono presieduti dal Presidente in carica ¢ da un Segretario che dovranno
sottoscrivere il verbale finale.

ART. 14 COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione ¢ composto da un minimo di 9 ad un massimo di 15 membri eletti
dall’Assemblea fra 1 propri Soci, nel rispetto del voto singolo in cui all"art. 2532 C.C. ¢ de! criterio
delle pan opportumta.

1 Component: del Comitato di Gestione svolgono la loro attivita gratuitamente e durano in carica 3
anni e sono rieleggibili.

ART.]153 ELEZIONE COMITATO DI GESTIONE

I componenti del Comitato di Gestione sono eletti tramite elezioni. da indirsi con almeno 30 giorni
di anticipo sulla data prevista di scadenza.

A tutte le operaziom elettorah presiede la Commissione Elettorale che € composta da tre membri
Soci non canditati alle elezions.

Essa eletta dall’ Assemnblea ordinaria, ha anche il compito di predisporre il seggio elettorale.

Le eleztom si svolgeranno a scheda segreta o con votazione palese conformemente alle scelte
dell’Assemblea.

ART. 16 RIUNIONE DEL COMITATO DI GESTIONE
Il Comitato di Gestione & I’organo esecutivo del Centro, si riunisce pili volte I’anno ed é convocato:

- dal Presidente;
- da almeno 1/3 dei componenti del Comitato di Gestione su richiesta scritta;



- da almeno 1] 15% dei Soci con richiesta motivata e scritta.

ART. 17 COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione nella prima seduta dopo le elezioni elegge tra 1 propni membri:

1] Presidente:

Uno o piu vice Presidente;

Il tesoriere;

Il segretario;

1l Comitato di Gestione ha tutti i poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione, nell’ambito
Delle linee general: fissate dall” Assemblea.

Nella gestione ordinaria 1 suci compiti Sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea:

- dare esecuzione alia delibera d’assemblea.

- formalizzare gii atti per la gestione del Centro, creando, per una migliore efficienza di
gestione quanto lo ritiene opportuno, gruppi di lavoro, nominando un responsabiie;

- claborare 11 bilancio preventivo che deve contenere, suddivise n singole voci, le
previsiom delle spese ¢ delle entrate, per atiwvita istituzionali complementari.
commerciali € occasionali, refative al periodo di un anno:

- stabilire i nmborsi agli associati per le spese effettivamente sostenute per 1l Centro;

- convocare "assemblea almeno due voite all’anno e quando ne faccia richiesta almeno 1.3
de1 Soct 1scrita ¢ 1] Presidente::

- sospendere o espellere 1 soci dal Centro che ne abbiano dato motivo, come da art. 8;

- accettare con riserva, lasciu testamentari o donazioni da privati cittadini , entl o
associaziont;

Sciogiiere tale nserva dopo aver sentito 1 parere dell” Assembiea:
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale.

ART. 18 [IL PRESIDENTE

It Presidente dura in carica 3 anni € puo essere rieletto.

E" il legale rappresentante del Centro a tutti ght effetti:

Esso convoca e presiede il Comitato di Gestione ¢ le Assembiee ordinane e stracrdinarie;
Sottoscrive tutti gl atti amministrativi compiuti dal Centro:

Apre e chiude conti correnti bancari e postali, procede agli incassi da terzi ed autorizza i pagamenti.
Assume 1n caso di urgenza e necessita le decisiont di spettanza del Comitato. salvo ratifica da parte
di questo non appena possibile;

In caso di urgenza e necessita, e decisions di spettanza del Comitato di Gestione e gruppi di lavoro;
Conferisce a1 Soci procura speciale per la gestione delle vanie attivita, previa approvazione del
Comitato di gestione;

Sottoscrive le convocazioni con enti, sentito 11 parere dell’ Assemblea;

Sottoscrive lasciti testamentan e donazioni;

ART.19 COLLEGIODEI REVISORI DEI CONTI

It Collegio dei revisori dei conti ¢ composto da tre membri effettivi e due supplementan elett
dall’ Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Comitato di Gestione;



Verifica periodicamente la regolarita formale ¢ sostanziale della contabilita, accerta le giacenze di
cassa, controlla la regolarita dei registri e redige verbale per ogni visita.

Controlla 1l bilancio consuntivo e predispone apposita relazione da allegare al bilancio consuntivo
stesso.

Dura 1n carica 3 anni ed ¢ eletto nel corso dell’ Assemblea nella quale vengono eletti i componenti
de!l Comitato di Gestione.

ART. 20 COLLEGGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei probiviri ¢ composto da 3 membri effettivi e 2 supplenti che vengono eletti
dall’ Assemblea, dura in carica due anni.

Decide insindacabilmente, con motivazione scritta entro 30 go. Dalla presentazione del ricorso
sulle decisioni di espulsione di un socio e/o espulso.

ART. 21 GRUPPI DI LAVORO

I Gruppi di lavoro, nominati dal Comitato di Gestione hanno ad oggetto della propria attivita
preordinata allattuazione degli scopi del Centro, i sezuenti settori:

- amministrazione;

- manutenzione dei locali del Centro:

- servizio bar e cucina;

- acquist;

- attivita cultural;

- attivita ricreative;

- 1niziative assistenziali;

- gestione orti;

- lavon artigianali;

- rapporti con le altre componenti cittadine ecc...
Ogni gruppo nomina, al suo interno, un Coordinatore che € preferibilmente, un membro del
Comitato di Gestione.

ART .22 GRATUITA DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

